STATUT

Stowarzyszenia Rozwoju Sotectwa Wielopole
Tekst jednolity zmieniony Uchwatg z dn. 2.07.2018r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Rozwoju Sotectwa Wielopole zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzgdnym i trwalym zrzeszeniem majgcym na celu aktywizowanie
ludno$ci wiejskiej i dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich.

1. Uzyskuje status organizacji pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1118 z pézn. zm) z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego informaciji
0 spetnieniu wymagan przewidzianych tg ustawg i prowadzi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rzecz ogoétu spotecznosci

2. Nie dziata w celu osiggniecia zyskow
3. Nadwyzke przychoddéw nad kosztami przeznacza na dziatalnos¢ statutowg pozytku
publicznego
§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o

stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 Nr 79 poz. 855) oraz niniejszego statutu i posiada
osobowos¢ prawnag.

§3
Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w miejscowosci Wielopole 195 33-311 Wielogtowy

§4
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i jest wpisane do rejestru stowarzyszen.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen i zwigzkow
stowarzyszen o podobnym przedmiocie dziatania, za zgodg 2/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie opiera swoje dziatanie na pracy spotecznej jego cztonkdw.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia spraw biezgcych, biur
oraz do realizacji statutowych zadan i stuzgcych osiggnieciu statutowych celow i
przedsiewziet.
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§8
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i odznak z nazwg stowarzyszenia.

§9
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



ROZDZIAL I

CELE | SPOSOBY DZIALANIA

8§10
Nadrzednym celem Stowarzyszenia jest dgzenie do osiggniecia wszechstronnego rozwoju
spoteczno - gospodarczego i kulturalnego gtéwnie na terenie sotectwa Wielopole.
Stowarzyszenie bedzie wspiera¢ dziatania organéw samorzgdowych aktywizujgc
spoteczno$c¢ lokalng.

§11
Celami stowarzyszenia s3 :

1. Promocja dziatan kulturalnych, podtrzymywanie zwyczajoéw i tradycji regionalnych,

ochrona elementow kultury narodowej oraz pielegnowanie polskosci i Swiadomosci

narodowe.

Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej.

Promowanie osiggnie¢ spotecznych, gospodarczych i kulturalnych sotectwa

Kreowanie rozwoju gospodarczego, w szczegodlnosci poprzez poparcie dla matych

przedsiebiorstw

Promocja ekologii i ochrony srodowiska.

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy

miedzy spotecznosciami gminy i innych panstw.

7. Inspirowanie spotecznosci do podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

8. Dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu ludzi w zyciu publicznym.

9. Utatwianie kontaktow z instytucjami i organizacjami krajowymi

10. Promocja regionu w kraju i za granica.

11.Propagowanie idei samorzgdnosci wsrdod spoteczenstwa.

12.Dziatanie na rzecz bezpieczenstwa mieszkancow.

13.Wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w szczegdlnosci poprzez
dziatania edukacyjne i szkoleniowe dla cztonkoéw Stowarzyszenia, mieszkancow,
innych jednostek organizacyjnych i instytucji samorzgdowych.
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14.Wspieranie os6b i instytucji do skutecznego rozwigzywania probleméw
spotecznych, gospodarczych i  kulturalnych, dziatalno$ci edukacyjnej,
charytatywnej i pomocy spotecznej ze szczegolnym uwzglednieniem spotecznosci
lokalnej.

15. Inspirowanie i wspieranie innowacyjnych form funkcjonowania lokalnych instytucji
publicznych i pozarzgdowych.

16. Budowanie swiadomosci obywatelskiej.

17.Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

18. Dziatalnos¢ charytatywna

19.Ochrona i promocja zdrowia

20. Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

21.Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

22.Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

23.Dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,

24.Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci,

25. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

26. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,

27.Dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr Kkultury i dziedzictwa
narodowego,

28.Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

29.Wspieranie rozwoju turystyki i krajoznawstwa,
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30. Upowszechnianie i obrona wolnoéci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokraciji,

31.Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw,

32.Promocja i organizacja wolontariatu,

33.Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyhstwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i
ochrona praw dziecka.

34. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§12
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej i odptatnej
dziatalno$ci pozytku publicznego.
A. Na dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego skfadajg sie:

1. PKD 85.51.Z Organizowanie konkurséw oraz przyznawanie nagrod i wyrdznien.

2. PKD 85.51.Z Organizowanie wypoczynku i szkolen dla dzieci i mtodziezy.

3. PKD 58.19.Z Wydawanie kalendarzy, plakatow

4. PKD 85.59.B Organizowanie spotkan, zebran, mityngdw, szkolen, seminariow,
konferencji, odczytow i pokazow.

5. PKD 58.11.Z Wydawanie biuletynéw, materiatdbw szkoleniowych i publikowanie

innych materiatdw z zakresu swojej dziatalnosci statutowej.

6. PKD 79.12.Z Organizowanie wycieczek, wyjazddw turystycznych, wakacyjnych,
organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

7. PKD 94.99.Z Skupianie osob podejmujgcych dziatania zwigzane z rozwijaniem
przedsiebiorczosci.

8. PKD 94.99.Z Opiniowanie projektow majgcych znaczenie dla rozwoju przedsie-
biorczosci

9. PKD 94.99.Z Wyrazanie opinii w sprawach publicznych i uczestnictwo w zyciu
publicznym i kulturalnym.

10.PKD 94.99.Z Wspieranie organizacji na rzecz interesow spoteczenstwa, samo-
rzgdnosci i demokracji.

11.PKD 85.59.B Organizowanie ksztatcenia dorostych oraz pozostatych form
ksztatcenia.

12.PKD 94.99.Z Zapobieganie patologiom spotecznym poprzez promowanie i
popularyzacje sportu.

13.PKD 85.51.Z Promocja dziatan dla rozwoju sportu, turystyki i rekreacji wsréd
miodziezy

14.PKD 94.99.Z Dziatanie na rzecz rozwoju swiadomosci ekologicznej i ochrony
Srodowiska

15.PKD 93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

B. Na dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego sktadajg sie:

1. PKD 85.51.Z Organizowanie konkurséw oraz przyznawanie nagrod i wyroznien.
2. PKD 85.51.Z Organizowanie wypoczynku i szkolen dla dzieci i mtodziezy.

3. PKD 58.19.Z Wydawanie kalendarzy, plakatow

4. PKD 85.59.B Organizowanie spotkan, zebran, mityngow, szkolen, seminariow,
konferencji, odczytow i pokazéw.

5. PKD 58.11.Z Wydawanie biuletynéw, materiatdw szkoleniowych i publikowanie
innych materiatow z zakresu swojej dziatalnosci statutowe;j.

6. PKD 79.12.Z Organizowanie wycieczek, wyjazdow turystycznych, wakacyjnych,
organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

7. PKD 85.59.B Organizowanie ksztatcenia dorostych oraz pozostatych form
ksztatcenia.

8. PKD 93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna
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ROZDZIAL 1l

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§13
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
§14
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Czionkéw zwyczajnych
2. Cztonkéw wspierajgcych
3. Cztonkéw honorowych.
§15

Tryb przyjmowania w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

1.

Czionkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletni obywatel polski lub cudzoziemiec,
posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktory ztozy pisemng deklaracje o
woli przystgpienia do Stowarzyszenia.

Ostateczng decyzje o przyjeciu kandydata podejmuje Zarzad, zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

§ 16
Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub inna jednostka
organizacyjna, ktéra zadeklaruje poparcie finansowe, rzeczowe Ilub wsparcie
merytoryczne na rzecz Stowarzyszenia oraz regularnie wywigzuje sie z
deklarowanych swiadczenh.
Decyzje o przyjeciu kandydata podejmuje Zarzad, zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzgdu.

§17

Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia i jego rozwoju. Cztonkowie honorowi korzystajg ze szczegdlnego
powazania.
Czionkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek
Zarzgdu, zwyklg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
Cztonek Honorowy zwolniony jest z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.
Cztonkostwa Honorowego moze pozbawi¢ tylko Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu lub 1/10 wszystkich cztonkoéw, zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, o ile zajdg powazne
okolicznosci uzasadniajgce to dziatanie takie jak:

a) dziatanie na szkode interesu tradycji lokalnej lub stowarzyszenia,

b) popetnienie powaznego przestepstwa oraz

C) dziatania niezgodne z etykg, ktére mogtyby narazi¢ dobre imie

stowarzyszenia.

§18

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.
2.

Czynnego i biernego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.
Korzystania z doradztwa, fachowych szkolen i otrzymywania wszelkich czasopism
wydawanych przez Stowarzyszenie.



3. Uczestniczenia we wszystkich pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

4. Zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatania Stowarzyszenia.

5. Posiadania legitymacji Stowarzyszenia.

6. Korzystania z innych Swiadczen i urzgdzen Stowarzyszenia.

§19
Czlonek wspierajgcy ma prawo do:
1. Czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia.
2. Korzystania ze swiadczen i urzgdzen Stowarzyszenia oraz doradztwa i fachowych
szkolen prowadzonych przez Stowarzyszenie.
3. Zwolnienia z optacania sktadek cztonkowskich

§ 20
Cztonkowie honorowi:
1. Majg prawo do korzystania na zasadzie pierwszenstwa ze Swiadczen, urzgdzen,
doradztwa i fachowych szkolen prowadzonych przez Stowarzyszenie.
2. Mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym we wszystkich pracach Stowarzyszenia za
posrednictwem swojego przedstawiciela, ktorym moze by¢ cztonek zwyczajny lub
cztonek zatozyciel.

§21

Obowigzkiem czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia jest:

Przestrzeganie Statutu i Uchwat Stowarzyszenia.

Aktywny udziat w pracach Stowarzyszenia.

Przestrzeganie postanowie Walnego Zgromadzenia i Zarzgdu.
Regularne optacanie sktadek cztonkowskich i uchwalonych swiadczen.
Propagowanie idei i programu Stowarzyszenia.
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§ 22

Czilonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

Dobrowolnego wypowiedzenia swojego cztonkostwa.

Pozbawienia praw publicznych.

Smierci.

Likwidacji Stowarzyszenia.

Nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

Utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng bedgcg cztonkiem wspierajgcym.
Uchwaty wykluczajgcej, podjetej przez % cztonkéw Walnego Zgromadzenia zwtaszcza
za dziatalnos¢ na szkode Stowarzyszenia i celow, dla ktérych zostato powotane.
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ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§23
Wiadze Stowarzyszenia stanowig:
1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.



§24
Kadencja wiadz trwa 4 lata.
Czionkowie wiadz petnig swoje funkcje honorowo bez wynagrodzenia, chyba Zze Walne
Zgromadzenie postanowi inaczej. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§25
1. Najwyzszg witadze Stowarzyszenia stanowi Walne Zgromadzenie, ktore zbiera sie co
najmniej jeden raz w roku. Biorg w nim udziat:
a. zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni
b. zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie moze obradowacé na sesjach zwyktych i nadzwyczajnych.
Uchwaty podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym, przy
obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.
Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ w konkretnej sprawie gtosowanie niejawne.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe czionkdw jezeli
odbywa sie po uptywie ¥2 godz. po oznaczonym terminie, a w zawiadomieniu wyraznie
to zaznaczono.
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§ 26
Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.

§ 27
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Zarzad, na wniosek organu
rejestrowego, Komisji Rewizyjnej, Zarzgdu lub na wniosek 1/3 czlonkoéw posiadajgcych
bierne i czynne prawo wyborcze.

§28
Walne Zgromadzenie w szczegolnosci:
1. Wybiera cztonkéw Zarzadu.
2. Woybiera cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
3. Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia.
Uchwala program i plan rzeczowo - finansowy na kolejny rok.
Udziela absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi.
Ustala wysokos¢ sktadek czionkowskich.
Uchwala w sposéb ramowy przeznaczenie srodkow Stowarzyszenia.
Uchyla uchwaty Zarzadu bedgce w razacy sposob sprzeczne z zasadami i kierunkami
dziatania Stowarzyszenia.
9. Rozpatruje odwotania w sprawach cztonkowskich.
10. Podejmuje uchwaty w sprawie zmian w statucie oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
11. Uchwala regulamin Komisji Rewizyjne;j.
12.Uchwala propozycje zmiany Statutu.
13. Uchwala wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczenh na rzecz
Stowarzyszenia

© N OA

§29

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 osob: Prezesa, Skarbnika i Sekretarza.

2. Ukonstytuowanie sie Zarzgdu Stowarzyszenia odbywa sie w trakcie Walnego
Zgromadzenia przez wybor cztonkdéw Zarzgdu ze swego grona.

3. Wybory do Zarzadu odbywajg sie w gtosowaniu tajnym, a na zyczenie potowy
obecnych czionkéw Zgromadzenia mogg odby¢ sie w gtosowaniu jawnym. Prezesem,
Skarbnikiem oraz Sekretarzem zostajg osoby, ktére uzyskajg ponad potowe waznie
oddanych gtosow.
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W sktad Zarzadu mogg wchodzi¢ tylko cztonkowie Stowarzyszenia posiadajgcy
czynne i bierne prawo wyborcze.
Sesje Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na 6 miesiecy.
Jezeli sktad Zarzgdu zmniejszy sie w toku kadencji w stosunku do wymaganej przez
statut liczby na zwolnione miejsce, Zarzad w ciggu 14 dni zwotuje Walne
Zgromadzenie w celu dokonania wyboru uzupetniajgcego cztonka Zarzadu.
Do reprezentacji stowarzyszenia, w tym sktadania oswiadczen woli uprawniony jest
Prezes zarzgdu samodzielnie lub tgcznie wspotdziatajgcy dwaj cztonkowie zarzgdu do
wysokosci 50 tys. zt. Powyzej kwoty 50 tys. zt do reprezentacji stowarzyszenia
uprawniony jest Prezes zarzadu tgcznie z cztonkiem zarzadu.
Cztonkami Zarzgdu nie mogg byC¢ osoby, ktére byty lub sg skazane prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

§ 30
Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sg w postaci uchwat.
Na posiedzenie Zarzgdu mogg byC¢ zapraszani z gtosem doradczym czionkowie
Komisji Rewizyjne;.
Uchwaty sg wazne jezeli zostaty podjete przez co najmniej 2 czionkow sktadu
Zarzgdu. Posiedzenia zarzadu sg wazne z udziatem minimum 2 czionkow Zarzadu.

§31

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezg w szczegodlnosci:

1.
2.

w
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Realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci w okreslonych przez Walne
Zgromadzenie kierunkach.

Organizowanie kurséw, szkolen, oraz dziatalnosci promocyjnej, wydawniczej i
opiniujgce;j.

Reprezentowanie Stowarzyszenia.

Zarzgdzanie majgtkiem.

Organizowanie pomocy technicznej i doradczej cztonkom Stowarzyszenia.
Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

Skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.

Prowadzenie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

10 Przyjmowanie nowych cztonkow
11. Skreslanie cztonkéw w przypadkach okreslonych w § 22 Statutu.

1.

2.

3.

4.

§32
Zarzad moze podjg¢é uchwate w sprawie powotania Komisji Zadaniowej, dla
rozstrzygniecia konkretnej sprawy lub wykonania konkretnego zadania.
Komisja Zadaniowa moze sktada¢ sie z minimalnie 2 osob, w jej sklad mogg zostac
powotfane osoby nie bedgce cztonkami Stowarzyszenia.
Zarzad moze podjg¢ uchwate w sprawie wynagrodzenia za wykonang prace, oraz
refundaciji kosztéw dojazdu dla cztonkéw Komisiji.
Szczegotowe zasady dziatania Zarzgdu okresla Regulamin Zarzgdu Stowarzyszenia,
opracowany przez Zarzad i przyjety na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia w
formie uchwaty.

§ 33

Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia.

§34

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

Okresowa kontrola catej dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem
zakresu finansowo-gospodarczego.
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Ocena realizacji przez Zarzad uchwat Walnego Zgromadzenia.
Wystepowanie z wnioskiem o udzielenie Ilub nie udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi przez Walne Zgromadzenie.
Okreslenie rodzajow dziatalnosci gospodarczej, ktéra nie moze by¢ prowadzona przez
Stowarzyszenie.
§35

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw i wybiera ze swego skfadu
Przewodniczgcego.
Komisja dziata na podstawie regulaminu uchwalonego na Walnym Zgromadzeniu.
Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzgdzie
lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) pozostawacé w stosunku pokrewienstwa,

b) powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu,

c) byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej scigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 36

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

NookrwhE

8.

9.

Skfadki cztonkowskie,

Swiadczenia czionkéw wspierajgcych,

Dochody z wynajmu majatku Stowarzyszenia,

Dotacje panstwowe,

Dotacje jednostek samorzgdu terytorialnego,

Darowizny i zapisy,

Srodki otrzymane od innych organizacji pozarzadowych oraz $rodki pozyskane od
organizacji ponadnarodowych i miedzynarodowych,

Srodki pomocowe z innych instytucji dziatajgcych w celu Integracji Polski z Unig
Europejska,

Srodki uzyskane w zbiérkach publicznych,

10. Srodki uzyskane ze sprzedazy cegietek na okreslone cele statutowe, prowadzonej na

terenie gminy,

11. Srodki pomocowe, subwencje, dotacje i granty z instytucji wspierajgcych organizacje

pozarzgdowe, dziatajgcych przede wszystkim w warunkach postepujgcej integracji
Polski z Unig Europejska,

12. Spadki,
13. Zakupione rzeczy ruchome i nieruchomosci.

§37

W zakresie dysponowania majgtkiem stowarzyszenia zabrania sie:

1.

Udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organow oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

Przekazywania majgtku stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw stowarzyszenia, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osbb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
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3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, czionkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizaciji,

4. Zakupu towaréw Ilub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie
organizacji, cztionkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 38

1. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania majgtku ruchomego podejmowane sg przez

Zarzad w zakresie swoich srodkéw i stanu posiadania.

2. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania majgtku nieruchomego podejmuje Zarzad po
uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia czionkow.

§ 39
Czionek Zarzgdu w uzasadnionych przypadkach, za czynnosci wykonywane na rzecz
Stowarzyszenia w zwigzku z petniong funkcja, moze otrzymywac wynagrodzenie.

§ 40
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia
cztonkéw w osobie przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA,
PRZEPISY KONCOWE

§41
Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Walnego Zgromadzenia cztonkéw Stowarzyszenia,
podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow uprawnionych do gtosowania, na wniosek 1/3 cztonkow.

§42
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw uprawnionych do gtosowania.
Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Likwidacyjng, ktéra zgodnie z wytycznymi ustalonymi
przez Walne Zgromadzenie, przeprowadza likwidacje.
Majatek pozostaty po likwidacji, Walne Zgromadzenie przeznacza na cele spoteczne.

8§43
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie postanowienia Sgdu
Okregowego.
Zarzad: 1. Prezes ..o

2. Skarbnik ..o,

3.8ekretarz ...
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